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	「男生都這樣，長大就好了。」
	「上課不專心是因為他不在乎。」
	「他只是在找大人的關注。」
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	→ 把問題歸因於「態度」與「個性」

	神經科學的說法
	前額葉發育尚未完成，抑制衝動能力有限。 感覺調節系統仍在整合，對刺激易過度反應。 神經迴路成熟需要時間與正確的刺激。 注意力網絡連結仍在建立，容易被干擾。 不是不在乎，是大腦資源調配尚未到位。
	→ 把問題定位為「大腦發展」的議題
	這個區別很重要：把問題歸因於態度，解方是「管教」；把問題理解為大腦發展，解方是「訓練」。 本白皮書的立場，是後者。
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	感覺統合
	觸覺敏感：排斥被觸碰、挑衣料
	聲音敏感：人多場合易崩潰退縮
	動作協調差：常跌倒、握筆困難
	怕不穩定：怕盪鞦韆、暈車
	書寫力道差：太輕或太重到破紙
	姿勢控制弱：坐姿歪斜、坐不住
	有 3 個以上信號，建議尋求專業評估。　這不代表孩子「有問題」，而是他的大腦正在等待正確的刺激與支持。
	1.3　家長最常遇到的四個困惑（上）


	困惑，來自市場的真實結構
	困惑一　可信度
	「去醫院要等三個月，去民間又不知哪家可信。」
	台灣兒童專注力與感統服務，存在「醫療／民間雙軌並行」結構。醫院有公信力，但等待長、每次僅30分鐘、頻率有限；民間入門快、頻率高，卻品質參差，家長難以判斷。

	「每家都說自己有效，但我不知道怎麼判斷。」
	行銷語言高度同質化——幾乎每家都說「提升專注力」「改善感統」，卻沒有可驗證的依據：沒有前後測數據、沒有客觀報告，進步全憑主觀感受。本白皮書第三、四章提供客觀比較框架。
	困惑二　辨別力
	四個困惑背後，每一個都有一個「市場現實」在支撐它。

	1.3　家長最常遇到的四個困惑（下）


	最核心的痛點：花了錢，不知有沒有效
	「感統和專注力是同一件事嗎？我搞不清楚。」
	這是台灣家長最普遍的混淆點，市場上有些機構甚至刻意模糊差異。兩者可以互補，但選錯方向，孩子的訓練效率會大打折扣。第五章有完整的神經科學說明。
	困惑三　概念混淆

	「花了很多錢，不知道有沒有效。」
	費用從健保$150到腦波療程$200,000以上，跨度逾千倍——但貴不一定有效，便宜也不一定無效。關鍵不是費用，而是能否提供「客觀的進步數據」。
	困惑四　費用效果
	全台超過八成機構，沒有提供課程前後的量化比對——這是本白皮書最重要的發現之一。

	1.5　本白皮書的研究立場
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	不對競品做負面評價或不實描述
	費用「待確認」欄位明確標示，不臆測
	不宣稱自己的課程適合所有孩子
	市場分析僅以公開可查資料為依據
	本白皮書不構成醫療建議

	我們沒有做的事
	讀完這一章，你會得到什麼


	這不是推薦清單，是判斷力
	看懂孩子「坐不住、情緒爆發、無法專心」背後，指向的是同一個腦區——前額葉。
	用信號檢核初步判斷孩子是否可能受益於專業評估（非診斷工具）。
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	同期進行前額葉與感統的先驅研究。

	腦科學研究量爆增
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	QEEG 技術民間化
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	雙軌市場成形
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	神經科學實證密集更新
	Frontiers 系列回顧確認複合訓練效果最顯著。

	2.2　兩條主線
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	代表：啟端、安安優腦、KidPro
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	Sterman 1960s · QEEG 標準化
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	成效確認：腦波前後測比對（最客觀）
	代表：永春、易思腦、童伴、振芝
	最適合：注意力不足、衝動、執行功能弱
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	2.3　第三股力量


	執行功能／認知訓練
	科學根源
	1990s　Adele Diamond 系統整理前額葉與執行功能——工作記憶、認知彈性、抑制控制構成核心。 2000s　早期介入研究顯示，學齡前（3–6 歲）效果最顯著，此時前額葉可塑性最高。 近年　對 ADHD 兒童有顯著效果，但「純認知訓練」能否遷移到日常，仍是學術討論議題。
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	課程設計有明確神經科學根據，還是借用感統／腦波語言行銷？
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	優勢：入門快、排程彈性、可密集訓練
	限制：品質參差、費用不透明、難判斷效果
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	3.4　雙北市場費用結構全覽



	從 $150 到 $200,000，跨度超過 1,000 倍
	$150–900
	健保掛號費（一卡6次）· 劉氏 $900／堂
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	健柏完整療程／30 次（EMBP™，市場最高）
	3.5　職能治療主導型　費用詳細對照

	自費 OT 與健保診所收費一覽
	機構／地區
	課程費（單堂）
	評估費
	備註
	啟端感覺統合
	$2,100／期（3個月）
	$2,600
	每週一堂，約 15 堂
	KidPro（台北多點）
	平日 $850–950 ／假日 $1,100
	$3,000
	書面報告需另加購
	安安優腦（5 據點）
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	$2,600
	首堂 $2,300
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	個別 $2,000（週六 $2,200）
	$2,500
	一期 6 堂，週六加價
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	$900／堂，月繳 $7,200
	$1,200
	每次 100 分鐘，教育取向
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	腦波市場出現技術與費用雙重分層，跨度逾 300 倍；儀器精準度與費用並非線性正相關。
	供需缺口驅動跨體系流動：醫院等待久、頻率低，持續將家長推向民間。
	客觀進步數據是全市場最大缺口——僅前額葉／神經科學型提供量化前後比對。
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